Uppforandekod

Allmant
Uppforandekoden ska sdkerstélla att var verksamhet drivs pé ett etiskt och héllbart sétt och giller alla pa Lidhs Tooling.

Lidhs Tooling ska som en miniminivé ratta sig efter alla relevanta lagar och regler i alla lander, dar vi verkar. Alla an-
stéllda ska vara medvetna om, och uppfora sig enligt denna uppférandekod och alla tillkommande policys, direktiv
och riktlinjer.

Lidhs Tooling férvantar sig att vara leverantorer och affirspartners ska styras av samma eller liknande principer
som i denna uppférandekod.

Humanitar policy

Véra anstallda ér Lidhs Toolings mest vardefulla resurs. Det ar Lidhs Toolings ansvar att se till att vi tillhandahéller
en god arbetsmiljo och bra arbetsvillkor.

Manskliga rattigheter och arbetsvillkor
Lidhs Tooling ska respektera och arbeta enligt internationellt proklamerade ménskliga rattigheter och sikerstalla
att foretaget inte bryter mot nadgon av dessa principer.

Lidhs Tooling ska respektera och folja lagar, avtal och regler som géller anstéllning, arbetsvillkor och ersattningar,
som t ex sociala forsékringar, 16n och dvertidsersittning, arbetstider och rétt till vila.

Icke-diskriminering och lika méjligheter
Lidhs Tooling respekterar och virdesatter en mangfald i bakgrund, erfarenhet och idéer.

Lidhs Tooling vill att alla anstallda ska ha samma mojligheter baserade pa kompetens, erfarenhet och prestationer
utan hansyn till kon, ras, etnisk bakgrund, religion, alder, funktionshinder, sexuell laggning, nationalitet, politisk
asikt, fackligt medlemskap eller annan egenskap eller status som skyddas av tillimplig lag.

Alla anstallda ska behandla varandra med respekt, viardighet och allman hovlighet.

Halsa och sdkerhet har hégsta prioritet i verksamheten
Lidhs Tooling ska skapa och upprétthalla en siker och god arbetsmiljé som motsvarar eller évertraffar gillande
normer och lagar. Sdkerhet ska alltid vara den viktigaste faktorn i alla beslut.

Droger, alkohol och tobak
Lidhs Tooling accepterar inte ndgon form av missbruk, nyttjande eller innehav av olagliga droger. Det &r férbjudet
att pa arbetsplatsen upptrada paverkad av alkohol eller olagliga droger.

Alkohol i samband med personalfester, affirsresor eller representation ska nyttjas dterhallsamt.

Anti-korruptionspolicy
Lidhs Tooling dr emot alla former av mutor eller korruption. Det ar var policy att f6lja tillampliga lagar, regler och

normer som styr mutor och korruption i alla lander vi dr verksamma. Vi forvantar oss att alla anstéllda fattar beslut
for Lidhs Toolings bésta utan personliga intressen.

Véra anstillda ska inte under nagra forutsittningar godkanna, betala eller ta emot mutor, ge eller ta emot nagot av
vérde for att uppna eller uppratthalla affarer eller pa annat sitt vinna en otillborlig fordel.

Intressekonfliktpolicy
Anstallda pé Lidhs Tooling ska undvika att hamna i situationer dér personliga relationer och intressen stér i konflikt
eller kan komma att sta i konflikt med foretagets basta.

Ansvar
Det dr vart gemensamma ansvar att genomgéende och konsekvent f6lja uppférandekoden och att hjilpa andra
béde internt och externt att gora sé.
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